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Deine Ausbildung.

Praktische Ausbildung

am Arbeitsplatz

Wéhrend  drei

Deine Vorteile

Ausbildungsjahren

lernst du unsere Bank und das Bank-
geschdft kennen. Du arbeitest dabei
selbststandig in verschiedenen Abtei-

Unsere Lehre.

- abwechslungsreiche Praxis-

einsatze in acht Abteilungen

- personliche Betreuung
- kompetente Ausbildung und Be-

gleitung durch fast gleichaltrige,

lungen mit. aber auch erfahrene Praxisaus-
bilder/-innen am Arbeitsplatz
- interne Bankfachausbildung und
Unterstitzung bei Schwierigkeiten
- Mitarbeit in Projekten, Lager und
Exkursionen
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1 Lehriahr Operations Operations Front Front
-Lenra (Kundendaten) (Zahlungsverkehr) (Beratungsteam) (Schalter)
2. Lehrjahr | Geschéftsstelle 1 Firmen- & Immobilienkunden
3. Lehrjahr | Private Banking Geschaftsstelle 2




Theoretische Ausbildung Du besuchst wdhrend der Lehre die

in der Berufsfachschule Berufsfachschule in Stans.

Kauffrau/Kaufmann

ohne Berufsmatura Ob du deine Ausbildung mit oder

1.und 2. Lehrjahr 2 Tage ohne Berufsmatura absolvieren méch-

3. Lehrjahr 1 Tag test, bestimmst in erster Linie du in
Abhdngigkeit deiner schulischen Leis-

Kauffrau/Kaufmann tungen.

mit Berufsmatura
1. bis 3. Lehrjohr 2 Tage

Sprachaufenthalte

England im 2. Lehrjahr (2 Wochen)
Westschweiz im 2. Lehrjahr

(2 Wochen)

Die Organisation der Sprachaufent-
halte liegt bei der Berufsfachschule.

«Die Abwechslung und der Einblick in viele Abtei-
lungen wdhrend der Lehre ist toll. Das Bankfach
bildet eine gute Basis fiir den Arbeitseinstieg. Ich
habe mein Allgemeinwissen verbessert, welches
ich auch privat sehr gut nutzen kann.»

Lynn Murer
Abschluss 2023
Basisberaterin




Uberbetriebliche Kurse (UK)

Wir schulen das theoretische Bank-
fachwissen in Zusammenarbeit mit
der Urner und Obwaldner Kantonal-
bank. Pro Lehrjahr wird eine Klosse
mit ca. 10 Schilerinnen und Schilern
gebildet. Der Unterricht findet in
Stans in den Raumlichkeiten der Nid-
waldner Kantonalbank statt.

Wdéhrend deiner Lehrzeit nimmst du
an 28 UK-Tagen teil. Fir die Vorberei-
tung des Qualifikationsverfahrens ab-
solvieren alle Lernenden im 3. Lehr-
jahr ein dreitdgiges QV-Camp. Der
gesamte Lernstoff wird repetiert und
du hast die Méglichkeit, Probeprifun-
gen zu machen.

In den Uberbetrieblichen Kursen arbei-
ten wir mit dem Lehrmittel «Banking-
Today». Dabei handelt es sich um das
Standard-Lehrmittel, das in der ge-
samten Schweiz bei Banken verwen-
det wird. Dieses Lehrmittel stellen wir
dir sowohl digital als auch in Heftform
kostenlos zur Verfugung.

Eine E-Learning-Version steht an je-
dem Arbeitsplatz zur Verfigung. So
kannst du dich zu House wie auch am
Arbeitsplatz mit der Theorie des
Bankfachwissens auseinandersetzen.

Die Lernenden der oberen Lehrjahre
unterstitzen dich gerne, falls du ein-
mal Miihe in der Schule oder im UK
haben solltest.

«Die UK zusammen mit den Lernenden der
Obwaldner und Urner Kantonalbank sind toll.
Ich habe bereits viel liber das Bankgeschdft

gelernt.»

Lars Odermatt
Lernender 3. Lehrjahr




Das bringst du mit — dein Plus fiir uns

Wir freuen uns auf freundliche, aufgestellte und
wissbegierige Jugendliche.

Du bist ...

- eine offene und motivierte
Persdnlichkeit.

Du bringst mit ...
- Interesse am Banking.

- Freude am Umgang mit Menschen.
- kommunikativ und hilfsbereit. - gute/sehr gute Leistungs- und

- selbststandig und zuverl@ssig. Verhaltensbeurteilungen aus der

— eine Person, die Teamwork liebt. Oberstufe (Niveau A).

— interessiert am Wirtschafts- — Freude an den Fachern Deutsch,
geschehen. Mathematik, Wirtschaft, Infor-
matik, Englisch und Franzésisch.



Was unsere Lernenden

an uns schdtzen

Individuelle Begleitung

Wahrend der Ausbildungszeit erhdltst
du eine umfassende personliche und
individuelle Betreuung.

Die Ausbildungsverantwortliche so-
wie die Praxisausbilder/-innen an den
Arbeitsplatzen engagieren sich fur
eine gute Ausbildung der Jugendli-
chen und stehen mit Rat und Tat zur
Seite.

Kostenbeteiligungen

Wir beteiligen uns an diversen finan-

ziellen Ausgaben:

- Ubernahme der Kosten fiir das
Lehrmittel «BankingToday»

- Finanzierung des QV-Camps

- Beteiligung an den Kosten fur die
obligatorischen und freiwilligen
Sprachaufenthalte

- kostenlose Bereitstellung eines
personlichen Laptops

- Schulbicher

Mitarbeit und Mitgestaltung

bei «NKB4u»

Wahrend der Lehrzeit arbeitest du in
verschiedenen Gruppen an unserem
Jugendprojekt «NKB4u» mit. Dabei
hilfst du mit, Events fur Jugendliche
zu organisieren (z. B. nationaler Zu-
kunftstag oder NKB-Schnuppertag)
und hast die Méglichkeit, bei Social-
Media-Projekten der NKB mitzuwirken.

«Durch die Arbeit, unter anderem auch am Schal-
ter, wurde ich sicherer und offener. Zudem habe ich
gelernt, in einem Team zu agieren.»

Bianca Bolliger
Abschluss 2023
Beraterin NKB Beratungsteam




Wie weiter nach der Ausbildung
Kein unndtiger Stress wdhrend der
Abschlusspriifungen: Die NKB gibt al-
len Ausbildungsabgéngerinnen und
-abgdngern die Maglichkeit, weiter
bei der Bank zu arbeiten, sofern Leis-
tung und Verhalten stimmen.

Weiterbildungsméglichkeiten
Nach deiner Ausbildung bei uns ste-
hen dir viele Wege offen: Berufsma-
tura (2 Jahre berufsbegleitend), ver-
schiedene Weiterbildungen, Karriere-
schritt innerhalb der NKB oder — mit
der Berufsmaturitgt in der Tasche —
auch ein Hochschulstudium.

Die NKB beteiligt sich grosszigig an
den Aus- und Weiterbildungskosten.

Wir begleiten dich gerne auf dem
Weg, denn deine personliche Entwick-
lung liegt uns am Herzen.




Deine Vorteile auf einen Blick

Unsere Du-Kultur und die persénliche Arbeitsatmosphére werden dich
begeistern. Eine gesunde Work-Life-Balance ist uns wichtig.

o
o
S

L &

Arbeitsklima

- familiégre Unternehmenskultur (Du-Kultur)

— Pausen zusammen mit den anderen Lernenden

— Personalfeste, Abteilungsessen, Lernendenausflige

Arbeitsplatz und Infrastruktur

- helle, freundliche Raumlichkeiten

- Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Tischen

- eigene Cafeteria am Hauptsitz mit vielseitigem Angebot
zu fairen Preisen

Arbeitszeit und Ferientage

- 42 Stunden pro Woche

- 25 Ferientage pro Johr

— zusdtzlicher Ferientag am eigenen Geburtstag

— arbeitsfreie nationale und kantonale Feiertage (Schmutziger
Donnerstagnachmittag, Gudisdienstag, Seppitag usw.)

- bezahlter Jugendurlaub bis finf Tage pro Jahr fur ausser-
schulische Jugendarbeit

Aus- und Weiterbildung

— interne Weiterbildungskurse (z. B. Sicherheitstraining, Mental-
training, Compliance-Schulungen)

- systematische Personalentwicklung inklusive Talentférderung im
betriebseigenen Programm
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Deine Verglinstigungen und Freizeitangebote, denn Spass muss sein.

Bankdienstleistungen

— Vorzugskonditionen fur diverse
Bankdienstleistungen

- kostenlose Debitkarte

- kostenlose Kreditkarte

- vergunstigter Erwerb von
Partizipationsscheinen

Gesundheit

- Gratis Upgrade beim Kantons-
spital Nidwalden (bezogen auf
die stationdre Hospitalisierung)

- Unfall privat versichert durch die
Nidwaldner Kantonalbank

- Beitrdage fur die berufliche und
nicht berufliche Unfallversicherung
tbernimmt die Nidwaldner Kanto-
nalbank.

Freizeit

- Bezug von preisreduzierten
REKA-Checks (20%)

- Teilnahme an diversen
gesellschaftlichen Anléssen des
Hausverbands (Eishockeyturnier,
Grillieren, Jassturnier usw.)

- Gratiseintritte aufgrund
Sponsoringvereinbarungen, z. B.
BSV Stans, SC Buochs, Theater-
gesellschaften, Chéslager usw.

- Freibillette von ausgewdhlten
Bergbahnen

Diverses

- kostenloses einjdhriges SBB-
Halbtaxabonnement oder anteils-
mdssiger Beitrag ans GA

- Vorteilstarif fir das Swisscom
Mobile Abo




Zehn gute Griinde

fiir eine Lehre bei uns

1

Turnus durch mindestens acht ver-
schiedene Abteilungen wéhrend der
Lehre, dadurch geniesst du Abwechs-
lung bei der Arbeit und wirst gut auf
den Lehrabschluss und die anschlies-
sende Berufstatigkeit vorbereitet. Da-
bei vernetzt du dich gut innerhalb der
Bank.

2

Personliche und individuelle Beglei-
tung und Betreuung wdhrend der
Lehre. Die Ausbildungsverantwortli-
che sowie die Praxisausbilder/-innen
an den Arbeitsplétzen engagieren sich
fur eine gute Ausbildung der Jugendli-
chen.

3

Interne UK's mit der Urner und Ob-
waldner Kantonalbank am Hauptsitz in
Stans mit einer maximalen Klassen-
grosse von zwolf Schiler/-innen. Die
Referenten und der gute Zusammen-
halt der Klassen férdern die Gruppen-
dynamik.

4

Austausch mit «Ober- und Unterstif-
ten» sowie Lernenden von anderen
Kantonalbanken.

5
Mitwirkung bei «NKB4u»-Projekten

«An der NKB schdtze ich die familidre Atmosphére
und die Betreuung der Lernenden sehr. Dadurch
habe ich gelernt, selbst Verantwortung zu iiber-
nehmen und auch bei Herausforderungen

positiv zu bleiben.»

Donika Daudi
Lernende 3. Lehrjahr
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6

Sehr hohe Erfolgsquote bei den
Lehrabschliissen. Im Branchenver-
gleich erzielen unsere Lernenden ber-
durchschnittliche Resultate. Die vielen
Ubungsmoglichkeiten bilden die beste
Vorbereitung auch fur die berufliche
Praxis.

7
Weiterbeschd&ftigung bei der NKB
nach deiner Lehre

8
Gute Weiterbildungs- und Auf-
stiegsmdglichkeiten nach  abge-

schlossener Lehre. Auch ein Branchen-
wechsel ist méglich, da die Banklehre
eine anspruchsvolle Ausbildung ist und
die Absolventen dadurch beste Vor-
aussetzungen fur die verschiedenen
weiterfihrenden Wege mitbringen.

9

Familidre Atmosphdre durch die
Uberblickbare Grosse der Nidwaldner
Kantonalbank. Spannende Begegnun-
gen mit 160 Arbeitskolleginnen und
-kollegen.

10

Gute OV-Verbindungen zu sémtlichen
Geschdéftsstellen. Bei der Einsatzpla-
nung bertcksichtigen wir die Arbeits-
wege.




So bewirbst du dich

Toll, dass du dich fiir eine Ausbildung bei der Nidwaldner Kantonal-
bank interessierst — wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bewirb dich ab Mai online fur eine
Lehrstelle bei uns (www.nkb.ch/lehre).
Dabei bitten wir dich um folgende Un-
terlagen:
- Bewerbungsbrief mit Foto
- Lebenslauf
- S&mtliche Zeugnisse
der Oberstufe
- Auswertung Stellwerk
— Auswertung des Eignungstests
«Multicheck»
Weitere Angaben und Termine zu
zum Multicheck findest du unter
www.gateway.one.

Zum Zeitpunkt deiner Bewerbung
noch ausstehende Zeugnisse/Unter-
lagen kannst du uns nachliefern.

Ich beantworte dir gerne deine Fragen:
Alexandra Bachmann
Verantwortliche Berufsbildung
alexandra.bachmann@nkb.ch

Telefon 041 619 22 98
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Unsere Lernenden

Nutze deine Chance und stelle unse-
ren 12 Lernenden beim Schnuppertag
viele Fragen rund um die Banklehre.
So kannst du am besten abschatzen,
ob dieser Beruf fur dich die richtige
Wahl ist.

2 8

Yannick Achermann
1. Lehrjahr

Sven Brand
1. Lehrjahr

Thierry Engelberger
2. Lehrjahr

Donika Daudi
3. Lehrjahr

Gian Imholz
2. Lehrjahr

Lucas Amodeo
3. Lehrjahr

Dario Gander
Abschluss 2023

Bianca Bolliger
Abschluss 2023

A

Aline Niederberger
Abschluss 2023

Auch nach dem Schnuppertag stehen
dir unsere Lernenden gerne zur Ver-
fugung. Wahle die Telefonnummer
041 619 22 22 und verlange nach dei-
ner Ansprechperson oder schreibe
uns auf berufsbildung@nkb.ch.

Nico von Holzen
1. Lehrjahr

Noélle Kathriner
1. Lehrjahr

Mirjeta Shakiri
2. Lehrjahr

Kristina Peric
2. Lehrjahr

b

Y Y
Lars Odermatt Selina Odermatt
3. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Angelina Leder Lynn Murer

Abschluss 2023 Abschluss 2023
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Kontakt

Nidwaldner Kantonalbank
Human Resources /Berufsbildung
Stansstaderstrasse 54

6370 Stans

Telefon 041 619 22 22
berufsbildung@nkb.ch
nkb.ch/berufsbildung

10.2023 Deine Ausbildung. Unsere Lehre. Kauffrau/Kaufmann — Anderungen vorbehalten



